


• UNCTAD es el Secretariado del Grupo de Trabajo

Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales

de Contabilidad y Presentación de Informes (ISAR).

• Punto focal en la ONU en los temas de contabilidad

corporativa y temas de presentación de reportes.

• Establecido en1982 por ECOSOC.

• En el contexto de la Agenda 2030, ISAR se está enfocando

en mejorar el rol de los reportes corporativos en la

evaluación de la contribución del sector privado a la

implementación de los ODS



La UNCTAD e ISAR alcanzan sus objetivos por medio de su

trabajo en 3 pilares:

Facilitación del 
intercambio de 

puntos de vista y 
mejores prácticas, 
y la construcción 

del consenso.

La investigación y 
desarrollo de 

publicaciones, 
guías, así como de  

herramientas

Proveer asistencia 
técnica en temas 

relativos a los 
reportes 

financieros y de 
sostenibilidad



• Guía de mejores prácticas en iniciativas de

informes de sostenibilidad para los

responsables de establecer las políticas y

para las bolsas de valores (2014).

• Guía sobre los indicadores de

responsabilidad corporativa en informes

anuales (2008).

• Guía sobre buenas prácticas en la

divulgación de información de gobierno

corporativo (2006).

• Manual para los preparadores y usuarios de

indicadores de ecoeficiencia (2004).

• Manual de orientación sobre la contabilidad

e informes financieros para costos y

responsabilidades ambientales (2002).

En 1989, ISAR abordó el tema de la contabilidad ambiental

corporativa. En los años siguientes, se han publicado varias

recomendaciones en el área ESG, tales como:









Indicador ODS

12.6.1 Número de empresas que publican 

informes de sostenibilidad.



El 

proyecto 

busca
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•
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•

•

•
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A.1 Información Financiera e
Información a revelar

A.2 Auditoría
A.3 Información ambiental, social y de

gobierno (ESG)
A.4 Requisitos de información

corporativa: ejecución, monitoreo de…

A.5 Licencias de auditores

A.6 Gobierno Corporativo

A.7 Ética

A.8 Investigación, disciplina y
apelaciones

B.1 Normas de información financiera-
aspectos institucionales

B.2 Normas de auditoría -aspectos
institucionales

B.3 Informac. ambiental, social y de
gobierno -aspectos institucionales

B.4 Cumplimiento, monitoreo y
ejecución -aspectos institucionales

B.5 Regulación de auditoría -aspectos
institucionales

B.6 Coordinación
B.7 Ética -aspectos institucionales

B.8 Profesión Contable -aspectos
institucionales

C.1 Educación Profesional y
Capacitación

C.2 Habilidades profesionales y
educación general

C.3 Evaluación de capacidades y
aptitudes

C.4 Requisitos de experiencia práctica

C.5 Desarrollo profesional continuo

C.6 Nivel avanzado y capacitación
espec. después del desarrollo…

C.7 Reguladores y otros en la cadena de
suministro de información

C.8 Requisitos para técnicos contables

D. Proceso de Construcción de
Capacidades

P.1 Información Financiera e
Información a revelar

P.2 Auditoría

P.3 Monitoreo y cumplimiento
P.4 Aspectos Institucionales



https://unctad.org/en/PublicationsLibrary/diae2019d1_en.pdf
https://isar.unctad.org/wp-content/uploads/2020/03/GCI-Spanish-technical-material-2.pdf


Marco de los ODS

Metas e indicadores
Indicadores para las 

empresas

•

•

ODS 7: Energía 

asequible y limpia

7.2.1: Proporción de 

energía renovable en el 

total del consumo de 

energía

B.5.1: Energía renovable 

como porcentaje del total 

de energía consumido en 

el periodo contable

17 ODS



Área económica
- Ingresos

- Valor agregado (valor agregado bruto, VAB)

- Valor agregado neto (VAN)

- Impuestos y otros pagos al Gobierno.

- Inversión verde

- Inversión comunitaria

- Gastos totales en investigación y desarrollo

- Porcentaje de adquisiciones locales

Área social
- Proporción de mujeres en puestos directivos

- Promedio de horas de formación al año por empleado

- Gasto en formación de empleados por año / empleado

- Salarios y prestaciones de los empleados como 
proporción de los ingresos, desglosados ​​por tipo de 
empleo y sexo

- Gastos en salud y seguridad de los empleados como 
proporción de los ingresos

- Tasas de frecuencia / incidentes de lesiones 
ocupacionales

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenios 
colectivos

Área medioambiental
- Reciclaje y reutilización de agua

- Eficiencia en el uso del agua

- Estrés hídrico

- Reducción de la generación de residuos

- Residuos reutilizados, remanufacturados y reciclados.

- Residuos peligrosos

- Emisiones de gases de efecto invernadero alcance 1

- Emisiones de gases de efecto invernadero alcance 2

- Sustancias y productos químicos que agotan la capa de 
ozono

- Energía renovable

- Eficiencia energética

Área institucional
- N. de reuniones del consejo y tasa de asistencia

- N. y porcentaje de consejeras

- Miembros de la junta por rango de edad

- N. de reuniones del comité de auditoría y tasa de 
asistencia

- Retribución total por consejero

- Importe de las multas pagadas o por pagar por 
liquidaciones

- Promedio n. de horas de formación sobre cuestiones 
anticorrupción, por año por empleado

Indicadores 
Básicos de 

la GCI
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https://isar.unctad.org/wp-content/uploads/2020/04/UNCTAD_DIAE_2020_2.pdf

https://isar.unctad.org/wp-content/uploads/2020/04/UNCTAD_DIAE_2020_2.pdf


Materiales de e-learning en 
desarrollo

Para facilitar la creación de 
capacidad técnica y mejorar 

la implementación de los 
indicadores básicos 
mediante una mayor 

accesibilidad, la UNCTAD 
ha preparado diapositivas 

tutoriales del manual.

https://isar.unctad.org/

training-materials/



1. Mejora de la capacidad nacional para medir y monitorear la contribución

del sector privado a la implementación de los ODS.

2. Mejora de la capacidad nacional para formular e implementar un marco

sobre la presentación de reportes de sostenibilidad/ODS por parte de las

empresas, con la finalidad de facilitar su armonización, comparabilidad y

utilidad para las principales partes interesadas.

3. Reporte de evaluación y un mecanismo para la aplicación ulterior del

ADT, incluyendo un enfoque los temas ESG y los ODS.

4. Plan de acción nacional sobre la creación de capacidad para la

presentación de reportes de sostenibilidad y de los ODS de alta calidad.

5. Sensibilización sobre las mejores prácticas internacionales en el área de

sostenibilidad y presentación de informes de los ODS.

6. Fomento de la coordinación y colaboración entre los responsables de la

formulación de políticas y otras partes interesadas a nivel nacional y

regional en el área de reportes de ODS por parte de las empresas.



Taller 
Regional del 
4-8 de octubre
2021

WIF 18-22 
octubre 2021

37 Sesión de 
ISAR del 9 al 
12 de 
Noviembre 
2021 y taller 
técnico el 8 de 
noviembre




